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Ajandékok, egyéb elénysk elfogadasanak szabéalyzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

Tiszaeszldr Kozség énkonnényzata valamint a kapcsolddd intézmények az ajandékok,
egy¢b eldnydk elfogadésinak szabalyzatat a kivetkez8k szerint hatirozom meg.

L
ALTALANOS RESZ

1. A szabilyzat célja

A Szabélyzat célja a Tiszaeszlir Kozség Onkorményzata valamint a kapcsolodd intézmények
az ajandékok elfogadasa kériilményeinek, és a kdvetends eljarasi rendnek a kialakitisa,
valamint z€ré tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és korrupcidval szemben,

2. A szabdlyzat hatilya

Az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasénak szabélyzata Tiszaeszlar Kozség (")nkorményzata,
tovabbd teleplilésen mitkédd Tiszaeszlar Roma Nemzetiségi Onkorményzatra valamint
gazdalkoddsi szervezettel nem rendelkezé Tiszaeszlari Polgdrmesteri Hivatalra, illetve a
Tiszaeszlari Ovoda és Konyha koltségvetési szervek minden szervezeti egyseégeére ¢&s
munkavallaléjara vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan
esetben, amikor Tiszaeszlar Kozség Onkorményzat és a kapcsolodé intézmények vagy
valamely szervezeti egysége illetve munkavallaldja természetes személy, vagy jogi személy
részérd] ajandékban részesiil, vagy felmeritl a vesztegetés gyantja és lehetdsége.

IT.
ERTELMEZ(O RENDELKEZESEK

1. Ajandék:
Barmilyen ért€kkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félts] kapott dolog.
Ilyen pl.:

— akészpénz,

— ajandékutalvany,

~ logézott targyak (nap-

— tar, toll),

— palackozott bor,

— ajandékkosér, belépbjegy valamilyen esemenyre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivd/ajandékozé fél nem vesz részt az eseményen, annak techat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet
~ figyelmességi ajandék,
~ szérdajandék,
- tiltott ajandék és
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— szokasos vendéglatas.

1.1. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, a munkavallalé munkajaval vagy
munkahelyével Osszefliggésbe hozhatd, sz6ré ajandéknak nem mindsiild, ugyanakkor
nem lekdtelezd mértékit ajandék. A munkavéllalé csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2, Szérdajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen valo részvételhez kapcsoléddan, nem személyhez
kot0dGen keriill ataddsra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabéalyzatban
meghatarozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni ért€k(i elény — fiiggetleniil annak értékétdl és
jellegétsl -, amelyet a Tiszaeszlar Kézség Onkormanyzata valamint a kapcsol6dé intézmények
tevékenysegeert, illetve azzal Osszefiggésben a partner (ligyfél) Tiszaeszlar Kozség
Onkormanyzata valamint a kapcsolédd intézmények dolgozdja (munkatirsa) vagy
hozzatartozoja részére ad vagy felajanl.

1.4. Szokdsos vendégliatis

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyl résztvevé szamara biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas,

1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, wvagyoni értékii jognak az ingyenes atruhazésa,
ellenszolgaltatas nélkil.

1.6. Ajandékozé

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhdzdja, vagy ingyenes szolgaltatas nyijtéja.

1.7. Megajindékozott
Az ajand¢k elfogaddja.

III.
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A filtott ajéndékot a felajanlasakor, illetve az Atadéséra vonatkozd kisérletkor vissza kell
utasitani,
a) A ftiltott ajandék felajanldsat hivatalos feljegyzés készit€sével szolgilati Uton a
szervezet vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az
atadéskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités Gtjan érkezett, vagy azt az
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ajandékozd a szervezet épiiletében hatrahagyta, Ggy a hivatalos feljegyzéssel az
ajandékot is tovdbbitani kell a szervezet vezetSje részére a tovébbi intézkedés
megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintend§ cselekmény

Az 2 munkavallald, aki a mikoédésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt
vagy ennek fgeretét elfogadja, illetve a ré tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan elény kérgjével vagy elfogaddjdval egyetért.

3. Az ajAndék elfogaddsanak szabslyai

A szervezet dltal meghatérozott értékil ajandékok felajanlésa, 4taddsa vagy elfogaddsa nem
mindstl vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz felajanlésa, ataddsa
vagy elfogadésa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos Ssszeg, gy az ajandékot
elfogado személy felelssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve hogy annak
érteke eléri-e az elfogadhaté értékhatart. A szervezer 4ltal meghatérozott, elfogadhato érték:
brutté ........ ernn=FL,

Sz6ré ajandékok, mas szerv képvisel$jéts] kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkéjéval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadisa
kivételével a munkavéllalé nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgdltatast vagy barmely mds, szdmdra, csaladtagjai, rokonai, bartai, vagy a velitk érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszvetségben 16v6 személyek, vagy a munkavallalé ltal
tamogatott szervezetek szaméra igért elényt, amely munkajdval vagy munkahelyével barmely
moden is Gsszekdtetésbe hozhatd.

A munkavallald lekdtelezd mértékit ajandékot semmilyen kériilmények kézdtt nem fogadhat
el.

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajaindék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatdrozott mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a
szervezet vezetdje dont a figyelmességi ajéndék munkahelyen torténd megbrzésérdl,
felhasznalésanak engedélyezésérl vagy megsemmisitésérél. Enmek soran figyelembe kell
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a szervezet tirsadalmi
szerepvéllaldsinak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentaldsira vald
alkalmassagat,

A becsiilt érteket a szervezef vezetdje allapitja meg az druforgaimi (piaci) viszonyok alapjén.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a Tiszaeszldr Kizség Onkormdnyzata
valamint a kapcsolddo intézmények szervezeti egységének it kell adni. A szervezefi
egységének a figyelmességi ajandékot nyilvantartdsba kell venni. A nyilvantartasba vett
figyelmességi ajindékot a szervezer vezetdjémek engedélyével felhasznalasra kiadja, vagy
annak a munkahelyen t6rténd drzésérsl gondoskodik.

S. A magatartasi szabalyok megsértése
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A munkavéllalé feleldsséggel tartozik a magatartasi szabdlyok 4ltala szandékosan vagy
gondatlanul  elkdvetett megszegéséért, Amennyiben a szabdlyzatban foglaltakat &
munkavillalé vétkesen megsérti, a munka torvénykonyveérl sz616 2012. évi L. torvény 56. §-a
szerinti munkaviszonybd! szarmazo kételezettség vétkes megszegésének mindsiil,

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltato a
munkaszerz6désben jogkdvetkezményként a kotelezettségszegés silydval aranyos
hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg,

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal &sszefliged, annak
feltételeit hatirozott idére médosité hatrany éllapithaté meg, amely a munkavallals
személyiségi jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité
jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavdllale - a
jogkovetkezmény megallapitdsakor iranyadd - egyhavi alapbére &sszegét.

Hatranyos jogk&vetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszomy megsziintetésének indokaként is megjelsl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

v.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb eldnydk elfogadisdnak szabdlyzata 2020. év ................ hé
................ napjan 1ép hatalyba,

Bertok Jozsef jegyzonek kell gondoskodni, hogy az ajandékok, egyéb elénydk elfogadisinak
szabalyzatdban foglalt eldirasokat az érintett munkatdrsak megismerjék, annak tényét a
szabdlyzat 1. szdmi mellékletében szerepls megismerési nyilatkozaton aldirdsukkal igazoljak
a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Kelt.: Tiszaeszlar, 2020. év ......oooovvivveinn hé.....nap

--------------------------------------------------

Bertok Jozsef jegyz8
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Reprezenticids szabdlyzat

1, szdmir melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az ajandékok, egyéb elényok elfogaddsinak szabélyzatdban foglaltakat megismertem.
Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok
betartani.

Név Beosztis Kel¢ Aldiras
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